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GRILLE D’EVALUATION
Jeune entrepreneur petite entreprise du Québec

Critéres d’'évaluation Pondération Evaluation
Réalisations 25 % exceptionnel (x 100)
trés bien (x 75)
= Gére de maniére a assurer une croissance, assez bien (x 50)
une constance et des résultats concrets faible (x 25)
= Exerce une influence significative au sein
de son entreprise
= Assure une saine gestion de son entreprise
Vision et persévérance 25 % exceptionnel (x 100)
trés bien (x 75)
= Démontre une vision a long terme de son assez bien (x 50)
organisation faible (x 25)
= Démontre un flair entrepreneurial : identifie
de nouvelles occasions d’affaires et les
saisit
=  Persévére malgré les emb(iches
= Démontre une capacité a gérer les risques
= Démontre une capacité a s’'adapter aux
changements de son environnement
Innovation 25 % exceptionnel (x 100)
trés bien (x 75)
»= Est a I'avant-garde dans son industrie assez bien (x 50)
= Implante de nouvelles idées pour répondre faible (x 25)
aux besoins du marché
=  Fait preuve d’originalité dans la gestion de
son entreprise, des ressources humaines
et/ou des ressources matérielles
Leadership 15 % exceptionnel (x100)
trés bien (x75)
= Démontre une capacité a orienter, assez bien (x50)
mobiliser, guider et influencer faible (x25)
*» Démontre une capacité de planification,
d’organisation et de coordination
» Posséde des habiletés a négocier avec les
parties prenantes
Implication 10 % exceptionnel (x 100)
trés bien (x 75)
= Participe a des initiatives qui favorisent le assez bien (x 50)
développement social, économique ou faible (x 25)
culturel
= Partage son expertise et son expérience
avec ou au sein de la communauté
d’affaires
= Démontre une capacité a cibler et
développer son réseau professionnel
Total : 100%




