
 

GRILLE D’ÉVALUATION  

Jeune leader d’affaires du Québec socialement responsable 

 

 

Critères d’évaluation Pondération Évaluation 
 

Réalisations 

 
 Met en place des solutions pour répondre 

aux problématiques et aux besoins sociaux  
 Gère de manière à assurer une croissance, 

une constance et des résultats concrets 
 Réalise des projets aux retombées sociales 

durables 

 
 

Vision et persévérance  
 

 Démontre une vision à long terme  
 Démontre un flair entrepreneurial   

 Démontre une capacité à gérer les risques 
 Démontre une capacité à s’adapter aux 

changements de son environnement  
 Persévère malgré les embûches 

 

 
Innovation 

 
 Met de l’avant une solution pragmatique et 

novatrice dans le but de favoriser le 
changement et l’innovation sociale  

 Est à l’avant-garde dans son industrie 
 Fait preuve de créativité 
 Développe de nouvelles idées pour 

s’adapter aux besoins du marché 
 
 
Leadership 
  

 Mobilise les énergies autour d'une action 

collective d’implication sociale 

 Coordonne de manière efficace les efforts 
des personnes impliquées dans 
l’accomplissement d’une tâche  

 Démontre une capacité de planification, 
d’organisation et de coordination 

 Possède des habiletés à négocier avec les 

parties prenantes 
 

 
Implication 
 

 Participe à des initiatives qui favorisent le 
développement social, économique ou 

culturel autrement que dans le cadre de 
son emploi 

 Démontre une capacité à cibler et 
développer son réseau professionnel 

 Partage son expertise et son expérience 
avec ou au sein de la communauté  

 
 
 
 
 
 
 

 
Total :  

  
30 % 
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100% 
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